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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

wir freuen uns, dass Prasenzseminare trotz der aktuell turbulenten Zeiten wieder

zur Normalitat geworden sind, denn wir wollen mit unseren Veranstaltungen
Raum fiir Begegnung, Austausch, Interaktion und persdnliche Weiterentwicklung
bieten. Viele unserer Seminare kdnnen wir auf Anfrage gerne auch als individuelle
ImHaus-Seminare am Ort Ihrer Wahl planen. Aufierdem besteht die Moglichkeit,

viele Schulungen als Online-Seminare durchzufiihren, so dass Sie von iiberall -z.B.

aus dem Home-Office heraus- teilnehmen kdnnen. Sprechen Sie uns gerne an!

Mit uns bleibt Ihr Betriebsrat, Ihr Personalrat, Ihre Schwerbehinderten-, Jugend-
und Auszubildenden- oder Mitarbeitervertretung thematisch und inhaltlich immer
auf dem neuesten Stand.

Egal ob mobile Arbeit oder Datenschutz, Arbeits- und Gesundheitsschutz oder
aktuelle arbeitsrechtliche Rechtsprechung — mit Seminaren von modul ©» eignen
Sie sich die Kompetenzen an, die es braucht, um die in IThrem Betrieb anfallenden
Probleme losen und die Interessen Lhrer Kolleginnen und Kollegen bestmaglich
vertreten zu kdnnen.

Mit unseren Einfiihrungsseminaren aus den Seminarreihen Basiswissen im
Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht erlernen Neugewdhlte alle essenziellen
Grundlagen, um schnell eine Bereicherung fiir das gesamte Gremium zu werden
und so das gesamte Team nach vorne zu bringen. Als idealen Einstieg empfehlen
wir das Seminar ,,Der perfekte Start in eine erfolgreiche Betriebsratsarbeit”.

Fiir die erfahrenen Kolleginnen und Kollegen unter Ihnen bieten wir unter anderem
Rechtsprechungs- und Spezialseminare an, mit denen Sie sich immer auf den aktu-
ellen Stand bringen kénnen. Unsere BAG-Seminare ,,Neues vom BAG“, ,,Erfurter
Woche“ und ,Kiindigungsschutz live in Erfurt” sind bestens dafiir geeignet,

sich ein Update - inklusive hochstrichterlicher Rechtsprechung - zu verschaffen.
Daneben sind Arbeits- und Gesundheitsschutz mit Veranstaltungen wie ,,Aufbau
eines betrieblichen Gesundheitsmanagements* oder unser Begleitseminar zur
Messe ,,Arbeitsschutz Aktuell“ ein weiterer wichtiger Themenschwerpunkt fiir die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen Ihrer Belegschaft.

Das Team von modul 1> wiinscht Ihnen ein erfolgreiches, gesundes und hoffentlich
friedliches Jahr 2023! Wir freuen uns darauf, auch in diesem Jahr wieder unseren
Beitrag zu Ihrer erfolgreichen Betriebsratsarbeit leisten zu kdnnen und Sie in
unseren Seminaren begriifden zu diirfen.



Online-Seminare

Wir bieten auch in diesem Jahr eine Vielzahl von Online-Seminaren an. Die
Vorteile fiir Sie und Ihr Gremium liegen auf der Hand: Sie sparen Kosten,
miussen nicht verreisen und kdnnen von iiberall aus an einem Online-Seminar
teilnehmen. Alles was Sie dazu brauchen ist ein onlinefahiges Endgerat und

eine stabile Internetverbindung.

Besuchen Sie fiir aktuelle Termine einfach unsere Internetseite:

www.modul-b.de

Ein weiterer Hinweis: Wir kdnnen fiir Sie Online-Seminare, aber auch viele

unserer Prasenzseminare als Online-ImHaus-Seminare organisieren, so dass
wir Sie bzw. IThr gesamtes Gremium zu einem bestimmten Thema flexibel und
kostengiinstig fit machen kénnen. Fragen Sie uns einfach und wir beraten Sie

gern und erstellen Ihnen ein Angebot.

Ihr ImHaus-Seminar:

Individuell - mafsgeschneidert — kostengiinstig!

Alle unsere Seminare kénnen Sie auch als mafdgeschneidertes ImHaus-Se-
minar buchen. Dariiber hinaus kdnnen wir fiir Sie auch individuelle Seminare
konzipieren, die perfekt auf Ihre Bediirfnisse zugeschnitten sind. So kénnen
Sie sich und Ihr Gremium flexibel, effektiv und kostengiinstig mit dem nétigen

Wissen ausriisten.

Ihre individuellen Seminarwiinsche sind bei uns gut aufgehoben. Wir entwi-
ckeln mit Ihnen das fiir Sie passende Seminar, eine Jahresklausurtagung oder
einen Workshop fiir Ihr Gremium. Bequem vor Ort an Threm Wunschtermin!
Ihr Seminar direkt beim Arbeitgeber oder in einem Tagungshotel Ihrer Wahl.
Und natiirlich auch nur mit Mitgliedern Ihres Betriebsrates oder von Ihnen aus-

gewahlten Personen.

Sie bestimmen das Thema und wir finden Giber unser grofies Netzwerk den

perfekten Referenten fiir Ihr Anliegen.

Die Vorteile im Uberblick:
» Individuell
Sie bestimmen Ort, Zeitpunkt, Inhalte und Teilnehmerkreis
» Kostengiinstig
sparen Sie Reise- und Hotelkosten
« Mafigeschneidert

die Seminare sind auf Ihre Bediirfnisse und Anliegen zugeschnitten



) Januar

11.-13.01.
18.-20.01.
23.-27.01.
23.-27.01.
23.-27.01.
25.-27.01.
30.01. -
03.02.
30.01. -
03.02.

Der richtige Fahrplan in die Rente
Betriebliche Vorsorge und Hilfestellung die sich
auszahlt

Glstrow — Kurhaus am Inselsee

Der Umgang mit schwierigen Menschen im
Betrieb

Ruhig bleiben, bestimmt auftreten und Klartext
reden

Kassel — Hotel Schweizer Hof

Der perfekte Start in die Arbeit der SBV
Die ersten Schritte im Amt als Vertrauensperson
Bad Salzuflen — Hotel Best Western

Der perfekte Start in eine erfolgreiche
BR-Arbeit

Basiswissen Betriebsverfassungsrecht modul I
Miinster — Hotel Kaiserhof

Der perfekte Start in eine erfolgreiche
BR-Arbeit

Basiswissen Betriebsverfassungsrecht modul I
Gotha — Hotel am Schlofspark

Sitzungen souveran moderieren und gestalten
Kommunikation mit dem Arbeitgeber und der
Belegschaft

Randersacker — Gasthof Bdren

Am Anfang war der Arbeitsvertrag
Basiswissen Arbeitsrecht modul I
Bielefeld — Hotel Mercure Johannisberg

Tausend Aufgaben sind zu l6sen — Wo ist das
Problem?

Aus der Seminarreihe flr Vorsitzende und
Stellvertreter*innen

Randersacker — Gasthof Bdiren

955 €

855 €

995 €

995 €

995 €

855 €

995 €

1.095€

Februar

06.-07.02.
06.-08.02.
06.-10.02.
06.-10.02.
13.-14.02.
16.-17.02.
20.-22.02.
20.-24.02.

Kiindigung bei Krankheit und Langzeit-
erkrankungen

Handhabung in der Praxis und strategisches
Vorgehen

Hamm - Hotel Mercure

Aufbau eines betrieblichen Gesundheits-
managements

Wenn nicht jetzt, wann dann?
Griinstadt-Asselheim — Pfalzhotel

Erfolgreiche Mitbestimmung in sozialen
Angelegenheiten

Basiswissen Betriebsverfassungsrecht modul I1
Randersacker — Gasthof Bdren

Mit Konflikten souverdan umgehen
Sich streiten lernen
Sommerhausen — Weingut Artur Steinmann

Der Blick in die Karten
Was muss der Arbeitgeber offenlegen?
K6ln — Hotel Falderhof

Zustimmung und Widerspruch rechtssicher
formulieren

Richtig auf Einstellungen und Kiindigungen
reagieren

Kassel — Schlosshotel

Die BR-Arbeit professionell gestalten
Ausschisse geschickt nutzen
Hamm — Hotel Mercure

Von der Einstellung bis zur Kiindigung
Basiswissen Betriebsverfassungsrecht modul III
Randersacker — Gasthof Bdren

660 €

855 €

995 €

1.095€

660 €

660 €

855 €

995 €



27.02. -
03.03.

Marz

06.-07.03.
13.-17.03.
15.-17.03.
15.-17.03.
16.-17.03.
20.-21.03.

Am Anfang war der Arbeitsvertrag
Basiswissen Arbeitsrecht modul I
Schwerin — Hotel Arte

Das Direktionsrecht im 6ffentlichen Dienst
Was darf der Dienstherr?
Koln — Hotel Zeitlos

Mobbing am Arbeitsplatz verhindern
Keine Chance fiir Schikane
Bremen — Hotel Best Western zur Post

Rhetorik I - Uberzeugend auftreten
Gelungener Auftritt durch gekonnte
Kommunikation

Bad Salzuflen — Hotel Best Western

Neues vom BAG aus erster Hand
Héchstrichterliche Rechtsprechung —
live in Erfurt

Erfurt — Residenzhotel Victor’s

Der Wirtschaftsausschuss - Einfiihrung
Zahlen und Fakten auf dem Priifstand
Hannover — Hotel Mercure Hannover Medical Park

Ordnung im Betrieb — Social Media - Rauchen -
Arbeitskleidung

Mitbestimmungsrechte des BR beim Verhalten
der Arbeitnehmer

Donaueschingen — Hotel Wyndham Garden

995 €

660 €

1.095€

855 €

955 €

660 €

660 €

20.-22.03.

20.-22.03.

20.-24.03.

20.-24.03.

27.-28.03.

April

17.-18.04.

17.-19.04.

Einfiihrung in das Sozialrecht

Das sozialrechtliche Leistungsrecht in der
betrieblichen Praxis

Glistrow — Kurhaus am Inselsee

Der Umgang mit schwierigen Menschen im
Betrieb

Ruhig bleiben, bestimmt auftreten und Klartext
reden

Sommerhausen — Weingut Artur Steinmann

Von A wie Arbeitseinkommen bis Z wie
Zeitarbeit

Basiswissen Arbeitsrecht modul IT

Willingen — Hotel Best Western Willingen Brauhaus

Der perfekte Start in eine erfolgreiche
BR-Arbeit

Basiswissen Betriebsverfassungsrecht modul I
Randersacker — Gasthof Bdren

Das Direktionsrecht - Einseitige Anderungen
von Arbeitshedingungen

Den Spielraum des Arbeitgebers kennen ...
Dortmund — Hotel Best Western Dortmund Airport

Arbeitszeit — Entlohnung - Uberstunden -
Urlaub

Aktuelle Entscheidungen der Instanzen
Halle a.d. Saale — Hotel Dorint Charlottenhof

Erwerbsminderungsrente — Unfallrente -
Friihrente ab 63

Uberblick, Infos und aktuelle Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts

Kassel — Schlosshotel

955 €

855 €

995 €

995 €

660 €

660 €

955 €



17.-21.04.
24.-26.04.
24.-26.04.
24.-28.04.
27.-28.04.

B Mai

08.-10.05.
08.-12.05.
11.-12.05.

Die Geschiftsfiihrung als Fiihrungsinstrument
Aus der Seminarreihe flir Vorsitzende und
Stellvertreter*innen

Paderborn — Hotel Aspethera

Die wichtigsten Gesetze des Arbeitsrechts
Basiswissen Arbeitsrecht modul IV
Bielefeld — Hotel Mercure Johannisberg

Umgang mit Stresssituationen
Immer locker bleiben
Detmold — Hotel Wertschdtzer

Erfolgreiche Mitbestimmung in sozialen
Angelegenheiten

Basiswissen Betriebsverfassungsrecht modul IT
Rostock — pentahotel Rostock

Wichtige Neuerungen zum Thema Datenschutz
Was Sie als BR zum Thema Datenschutz wissen
missen

Hamm — Hotel Mercure

BEM gezielt verbessern — rundum professionell
Die Gesundheit wiederherstellen ...
Randersacker — Gasthof Bdren

Der perfekte Start in eine erfolgreiche
BR-Arbeit

Basiswissen Betriebsverfassungsrecht modul I
Detmold — Hotel Wertschdtzer

Die aufderordentliche Kiindigung
Vertrauensbruch im Arbeitsverhaltnis
Hamm — Hotel Mercure

1.095€

815€

855 €

995 €

600 €

855 €

995 €

660 €

22.-26.05.
22.-26.05.
24.-26.05.
25.-26.05.
31.05. -
02.06.

Juni

01.-02.06.

12.-16.06.

Schriftverkehr - Sitzungen - Beschliisse -
Protokolle

Rechtssicher und verstandlich fir den
Betriebsrat

Dortmund — Hotel Best Western Dortmund Airport

Am Anfang war der Arbeitsvertrag
Basiswissen Arbeitsrecht modul I
Erfurt — Hotel Mercure Altstadt

Der Umgang mit schwierigen Menschen im
Betrieb

Ruhig bleiben, bestimmt auftreten und Klartext
reden

Bielefeld — Hotel Légere

Das Direktionsrecht - Einseitige Anderungen
von Arbeitsbedingungen

Den Spielraum des Arbeitgebers kennen ...
Miinchen - Hotel Mercure City Center

Die Betriebsversammlung selbsbewusst
meistern

Keine Angst vor 6ffentlichen Reden

Bad Salzuflen — Hotel Best Western

Standiger Streit um Mehrarbeit und
Uberstunden

Die aktuelle Rechtslage zu diesen brisanten
Themen

Hamm — Hotel Mercure

BEM - Theorie und Praxis

BEM verbessern und krankheitsbedingte
Klndigungen vermeiden

Schwerin — Hotel Arte

1.095€

995 €

855 €

660 €

855 €

660 €

1.095€



12.-16.06.
14.-16.06.
15.-16.06.
19. - 23.06.

Juli

03.-04.07.

03.-07.07.

19. Erfurter Woche
Bei der Rechtsprechung des BAG dabei sein
Erfurt — Residenzhotel Victor’s

Rhetorik I — Uberzeugend auftreten
Gelungener Auftritt durch gekonnte
Kommunikation

Glstrow — Kurhaus am Inselsee

Die psychische Gefahrdungsbeurteilung
im Einzelhandel

Methoden kennenlernen und erfolgreich im
Betrieb anwenden

Bielefeld — Hotel Mercure Johannisberg

Erfolgreiche Mitbestimmung in sozialen
Angelegenheiten

Basiswissen Betriebsverfassungsrecht modul II
Griinstadt-Asselheim — Pfalzhotel

Kiindigung bei Krankheit und Langzeit-
erkrankungen

Handhabung in der Praxis und strategisches
Vorgehen

Stralsund — Hotel Baltic

Tausend Aufgaben sind zu l6sen - Wo ist das
Problem?

Aus der Seminarreihe flr Vorsitzende und
Stellvertreter*innen

Glistrow — Kurhaus am Inselsee

1.295€

855 €

600 €

995 €

660 €

1.095€

27.-28.07.

Juristische Methoden sinnvoll fiir die BR-/PR-
Arbeit nutzen

Routinierter Umgang mit Gesetzen, Urteilen und
Kommentaren

Paderborn — Hotel Aspethera

August

28.-29.08.

28.08. -
01.09.

Die rechtssichere Beschlussfassung in der
BR-Sitzung ...

Fallstricke erkennen — Fehler vermeiden —
Haftung ausschliefsen

Hamm — Hotel Mercure

Von A wie Arbeitseinkommen bis Z wie
Zeitarbeit

Basiswissen Arbeitsrecht modul II
Glistrow — Kurhaus am Inselsee

September

04.-06.09.
04.-08.09.
04.-08.09.

Altersgerechte Arbeitsgestaltung im Betrieb
Demografiemanagement im Unternehmen
Detmold — Hotel Wertschdtzer

Der perfekte Start in eine erfolgreiche
BR-Arbeit

Basiswissen Betriebsverfassungsrecht modul I
Gotha — Hotel am Schlofspark

Im Arbeits- und Gesundheitsschutz aktiv
werden

Sicherheit am Arbeitsplatz geht vor

Fulda — Hotel Arte Altstadt

660 €

660 €

995 €

855 €

995 €

1.095€



11

18

18

21

25

25

25

25

.—12.09.

.—20.09.

.—22.00.

.—22.00.

.—26.09.

.—27.09.

.—29.00.

.—29.09.

Die rechtssichere Beschlussfassung in der
BR-Sitzung

Fallstricke erkennen — Fehler vermeiden -
Haftung ausschliefsen

Kbln — Hotel Zeitlos

BEM und krankheitsbedingte Kiindigung
Kiindigungen vermeiden — Strategien nach der
Kiindigung entwickeln

Bielefeld — Hotel Mercure Johannisberg

Der perfekte Start in die Arbeit der SBV
Die ersten Schritte im Amt als Vertrauensperson
Paderborn — Hotel Aspethera

Ordnung im Betrieb — Social Media - Rauchen -
Arbeitskleidung

Mitbestimmungsrechte des BR beim Verhalten
der Arbeitnehmer

Fulda — Hotel Arte Altstadt

Zustimmung und Widerspruch rechtssicher
formulieren

Richtig auf Einstellungen und Kiindigungen
reagieren

Koln — Hotel Falderhof

Der Umgang mit schwierigen Menschen im
Betrieb

Ruhig bleiben, bestimmt auftreten und Klartext
reden

Randersacker — Gasthof Bdiren

Erfolgreiche Mitbestimmung in sozialen
Angelegenheiten

Basiswissen Betriebsverfassungsrecht modul IT
Schwerin — Hotel Arte

Die Trennung - Kiindigung und Aufhebungs-
vertrag

Basiswissen Arbeitsrecht modul III

Willingen — Hotel Best Western Willingen Brauhaus

660 €

955 €

995 €

660 €

660 €

855 €

995 €

995 €

Oktober

09

11

16

16

23

23

26

.—11.10.

.—13.10.

.—20.10.

.—20.10.

.—24.10.

o =270,

.—27.10.

Der richtige Fahrplan in die Rente
Betriebliche Vorsorge und Hilfestellung die sich
auszahlt

Paderborn — Hotel Aspethera

Rhetorik II — Zuhérer iiberzeugen und
begeistern

Wichtige Reden halten und gewinnend auftreten
Bielefeld — Hotel Légere

Die Trennung - Kiindigung und Aufhebungs-
vertrag

Basiswissen Arbeitsrecht modul III

Glistrow — Kurhaus am Inselsee

Am Anfang war der Arbeitsvertrag
Basiswissen Arbeitsrecht modul I
Willingen — Parkhotel Riiters

Das Direktionsrecht - Einseitige Anderungen
von Arbeitshedingungen

Den Spielraum des Arbeitgebers kennen ...
Hannover — Hotel Wyndham Hannover Atrium

Arbeitsschutz Aktuell 2023 in Diisseldorf
Ihr Begleitseminar zu Messe und Kongress —
Inklusive Eintritt

Diisseldorf — Hotel Mercure Disseldorf Siid

Die auf3erordentliche Kiindigung
Vertrauensbruch im Arbeitsverhaltnis
Gotha — Hotel am Schlof3park

955 €

855 €

995 €

995 €

660 €

1.325€

660 €



B November

06.-10.11.
06.-10.11.
06.-10.11.
15.-17.11.
15.-17.11.
15.-17.11.
27.-29.11.

Der perfekte Start in eine erfolgreiche BR-Arbeit
Basiswissen Betriebsverfassungsrecht modul I
Willingen — Parkhotel Riiters

Stress Burnout — Depression am Arbeitsplatz
Gefahrdungen friihzeitig erkennen und
vorbeugen

Sommerhausen — Weingut Artur Steinmann

Von der Einstellung bis zur Kiindigung
Basiswissen Betriebsverfassungsrecht modul III
Schwerin — Hotel Arte

Der Umgang mit schwierigen Menschen im
Betrieb

Ruhig bleiben, bestimmt auftreten und Klartext
reden

Milinster — Hotel Kaiserhof

Kiindigungsschutz Live in Erfurt
BAG Rechtsprechung aus erster Hand
Erfurt — Residenzhotel Victor’s

Bilanzanalyse leicht gemacht — Kompakt
Der richtige Blick auf die Zahlen
Kassel — Schlosshotel

Erwerbsminderungsrente - Unfallrente —
Friihrente ab 63

Uberblick, Infos und aktuelle Rechtsprechung
des Bundessozialgerichts

Bremen — Hotel Best Western zur Post

995 €

1.095€

995 €

855 €

955 €

955 €

955 €

27.11. -
01.12.

Kluge Strategien — Garant einer erfolgreichen

Betriebsratsarbeit

Aus der Seminarreihe fir Vorsitzende und
Stellvertreter*innen

Miinster — Hotel Kaiserhof

Dezember

04.-05.12.
04.-06.12.
04.-06.12.

Der Blick in die Karten fiir PR

Was miissen Dienststelle und Arbeitgeber
offenlegen?

Kassel — Hotel Schweizer Hof

Umgang mit Stresssituationen
Immer locker bleiben
Hannover — Hotel Wyndham Hannover Atrium

Die wichtigsten Gesetze des Arbeitsrechts
Basiswissen Arbeitsrecht modul IV
Schwerin — Hotel Arte

1.095€

660 €

855 €

815€



Unsere Referenten

A: Abou Lebdi, Nadja (Richterin Arbeitsgericht Kéln)
Asperger, Grit (Dipl.-Schauspielerin)

B: Brockmann, Thomas (Rechtsanwalt)

C: Christiansen, Lars (Externer Datenschutzbeauftragter,
Berater flir Datenschutz)

D: Prof. Diwell, Franz Josef (Bundesarbeitsrichter a.D.)

G: Gerlach, Lars (BEM Beauftragter)

H: Haarpaintner, Maximilian (Richter Arbeitsgericht Miinchen)
Hansmerten, Matthias (Arzt)
Heinz, Andreas (Richter am BSG Kassel, 12. Senat)
Hochhut, Christiane (Fachanwaltin fir Arbeits- und Sozialrecht)
Hohler, Christoph (Rechts- und Medienwissenschaftler)

K: Dr. Klein, Herbert (ehem. BR-Vorsitzender)
Kreft, Burghard (Vorsitzender Richter 2. Senat BAG, a.D.)
Kunath, Volker (Fachanwalt fiir Arbeits- und Sozialrecht)

L: List, Philipp (stellvertr. BR-Vorsitzender)

Liickerath, Ralf (ehemaliger PR-Vorsitzender)

: Mrasek, Peter (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit)

: Dr. Niemann, Jan-Malte (Richter am BAG, 2. Senat)

: Pape, Hans-Joachim (Dipl.-Oec. / Steuerberater)

T =z =2

: Reitemeier, Jiirgen (Dipl.-Sozialpadagoge)
Dr. Roloff, Sebastian (BAG Richter, 3. Senat)
Rofskamp, Marco (stellvertr. BR-Vorsitzender / Mediator)
S: Schulte, Joachim (Fachanwalt fiir Arbeitsrecht)
Simon, Angelika (ehem. BR-Vorsitzende)
Steinke, Mika (Berater fiir Betriebl. Gesundheitsmanagement)
T: Taubert, Thomas (Direktor Arbeitsgericht Augsburg)
U: Urban, Oliver (Fachanwalt fiir Arbeits- und Sozialrecht)
V: Volkening, Bernd (Dipl.-Oec. / Projektleiter)
Dr. Hinrich Vogelsang (Richter 8. Senat BAG a.D.)
W: Waldenfels, Aurel (standiger Vertreter des Direktors des
Arbeitsgerichts Augsburg)
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Gleichzeitig kdnnen Sie sich mit Ihren
Kolleginnen und Kollegen schnell und

unkompliziert verbindlich anmelden. Zu den Seminaren

www.modul-b.de

Geschaftsbedingungen 2023 — modul » GmbH

Anmeldung: Bevor Sie ein Seminar von der modul b GmbH besuchen, ist Folgendes erforderlich:
Fassen Sie einen Beschluss gemafs § 37.6 BetrVG, § 42.5 LPVG-NW bzw. § 46.6 BPersVG, § 179.4 SGB
IX oder der kirchlichen Bereiche und teilen Sie diesen Ihrem Arbeitgeber oder Ihrer Dienststelle un-
verziiglich mit. Sollte dieser die Kosteniibernahme verweigern, setzen Sie sich mit uns in Verbindung.
Wir beraten Sie gern oder verschaffen IThnen anwaltliche Hilfe. Die Anmeldung zum Seminar kann per
E-Mail, iiber das Internet oder per Telefax erfolgen.

Bestatigung: Ihre Anmeldung wird umgehend bestétigt. Sie erhalten von uns rechtzeitig alle not-
wendigen Informationen.

Stornierung: Eine kostenlose Stornierung des Seminars (Seminargebiihren) ist bis 21 Tage vor dem
Termin méglich. Bei spaterer Abmeldung oder Nicht entstehen volle Gebiihren. Sollte das
Hotel Ausfallkosten fiir Unterkunft und Verpflegung in Rechnung stellen, werden diese ab dem 30. Tag
vor Seminarbeginn berechnet. Schon bei der Beschlussfassung ist es empfehlenswert, eine Ersatzper-
son zu benennen. modul b behilt sich vor, Seminare auch kurzfristig aufgrund geringer Teilnehmerzahl,
Verhinderung der Referenten oder aus einem anderen wichtigen Grund abzusagen. Sie erhalten dann
eine entsprechende Mitteilung. Ein Austausch der eingeplanten Referenten ist ebenfalls méglich.
Abrechnung: Die Gesamtrechnung (Seminar- und Hotelkosten) wird nach der Veranstaltung direkt an
den Arbeitgeber gesandt.

Die Rechnung ist ohne jeden Abzug innerhalb von 10 Tagen zahlbar.

Allgemein: Wir behalten uns vor, notwendig werdende Anderungen am Programm, sowie zeitliche oder
raumliche Verlegungen des Seminars vorzunehmen. modul b haftet nicht bei Unfallen, Diebstéhlen,
Beschadigungen, Verlusten, Verspatungen und sonstigen Unregelmafigkeiten.

Teilnehmerdaten: Die uns erteilten Daten (ibernehmen wir in unsere EDV (fiir die Abwicklung des
Seminars und fiir weitere Informationen). Sollten Sie damit nicht einverstanden sein, bitten wir um
eine Mitteilung.

Datenschutzbhestimmungen: Diese kdnnen Sie unter www.modul-b.de/rechtliches/datenschutz/
einsehen.

Alle genannten Preise sind Nettopreise. Hinzu kommen die jeweils giiltige
Mehrwertsteuer und anfallende Hotelkosten.
Bitte fragen Sie uns danach, da diese individuell berechnet werden.

Bei der Teilnahme von mindestens drei Personen (an demselben Seminar) gewéahren wir
10 % Rabatt auf die Netto-Seminargebiihren, nicht aber auf die Hotelkosten. Einflihrungs-
und Staffelseminare sind davon ausgeschlossen. Die genannten Preise sind Nettopreise.

Einfilhrungsseminare sind:
Basiswissen BV -
Basiswissen AR -

modul BV I - III
modul ART - IV

modul » GmbH

bielefelder strafse 289 32758 detmold

tel. 05231-92708-0 fax05231-92708-29
www.modul-b.de info@modul-b.de



