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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

wir freuen uns darauf, Ihnen auch im Jahr 2025 tatkraftig zur Seite zu stehen

und zu helfen, die Herausforderungen des Arbeitsalltags zu meistern. Unsere
Mission bleibt es, Ihnen durch hochwertige Weiterbildungsangebote die Werk-
zeuge an die Hand zu geben, die Sie fiir die Vertretung der Interessen Ihrer
Kolleginnen und Kollegen benétigen.

Daher haben wir erneut ein umfangreiches Seminarprogramm zusammen-
gestellt, das alle relevanten Themenbereiche abdeckt. Von grundlegenden
Schulungen iiber aktuelle arbeitsrechtliche Entwicklungen bis hin zu speziellen
Themen wie Arbeits- und Gesundheitsschutz, Umweltschutz oder vertrauens-
volle Zusammenarbeit — unser Angebot ist vielfaltig und praxisnah.

Hinzu kommen unsere jahrlichen BAG-Rechtsprechungs-Highlights
»Neues vom BAG*, ,,Erfurter Woche* und ,,Kiindigungsschutz live in Erfurt®,
die wir Ihnen besonders ans Herz legen.

Nicht vergessen: Ab Ende 2025 beginnen die ersten Wahlvorstandsschulun-
gen, durch die Sie friihzeitig auf die Betriebsratswahlen 2026 vorbereitet
werden, so dass diese plangemafs und rechtssicher verlaufen.

Nutzen Sie auch die Méglichkeit, Ihre Klausurtagung mit modul ©» durchzu-
fiihren. Stellen Sie fiir die verbleibende Amtszeit strategische Weichen oder
behandeln Sie individuelle Anliegen und Themen, um Ihre Ziele zu erreichen.
Wir erstellen Ihnen hierfiir auf Anfrage ein entsprechendes Angebot fiir ein
ImHaus-Seminar an einem Ort Ihrer Wahl oder auch online.

Zusatzlich zu unseren geplanten Prasenz-Veranstaltungen bieten wir auch
zahlreiche Online-Seminare an, sodass Sie flexibel von liberall aus daran
teilnehmen kdnnen. Die aktuellen Angebote finden Sie auf unserer Homepage
- oder sprechen Sie uns gerne an!

Wir freuen uns schon darauf, Sie in unseren Seminaren zu begriifsen und
wiinschen Ihnen viel Spafs beim Stdbern!



Ihr ImHaus-Seminar:

Individuell - kostengiinstig — mafsgeschneidert!

Alle unsere Seminare kénnen Sie auch als mafdgeschneidertes ImHaus-Se-
minar buchen. Dariiber hinaus kénnen wir fiir Sie auch individuelle Seminare
konzipieren, die perfekt auf Ihre Bediirfnisse zugeschnitten sind. So kénnen
Sie sich und Ihr Gremium flexibel, effektiv und kostengiinstig mit dem nétigen

Wissen ausstatten.

Ihre individuellen Seminarwiinsche sind bei uns gut aufgehoben. Wir entwi-
ckeln mit Lhnen das fiir Sie passende Seminar, eine Jahresklausurtagung oder
einen Workshop fiir Ihr Gremium. Bequem vor Ort an Threm Wunschtermin!
Ihr Seminar direkt beim Arbeitgeber oder in einem Tagungshotel Ihrer Wahl.

Und natiirlich auch nur mit Mitgliedern Ihres Betriebsrates oder von Ihnen aus-

gewahlten Personen.

Sie bestimmen das Thema und wir finden liber unser grof3es Netzwerk den

perfekten Referenten fiir Ihr Anliegen.

Die Vorteile im Uberblick:
» Individuell
Sie bestimmen Ort, Zeitpunkt, Inhalte und Teilnehmerkreis
» Kostengiinstig
sparen Sie Reise- und Hotelkosten
» Mafdgeschneidert
die Seminare sind auf Ihre Bediirfnisse und Anliegen zugeschnitten

 Viele auch online moglich

Online-Seminare:

Wir bieten auch in diesem Jahr eine Vielzahl von Online-Seminaren an. Die
Vorteile fiir Sie und Ihr Gremium liegen auf der Hand: Sie sparen Kosten,
miissen nicht verreisen und kdnnen von {iberall aus an einem Online-Seminar
teilnehmen. Alles was Sie dazu brauchen sind ein onlinefahiges Endgerat und

eine stabile Internetverbindung.

Besuchen Sie fiir aktuelle Termine einfach unsere Internetseite:

www.modul-b.de

Ein weiterer Hinweis: Wir kdnnen fiir Sie Online-Seminare, aber auch viele

unserer Prasenzseminare als Online-ImHaus-Seminare organisieren, so dass
wir Sie bzw. Ihr gesamtes Gremium zu einem bestimmten Thema flexibel und
kostengiinstig fit machen kénnen. Fragen Sie uns einfach und wir beraten Sie

gern und erstellen Ihnen ein Angebot.

Zu den Online-
Seminaren




B Januar

13.-15.01.
15.-17.01.
23.-24.01.
27.-29.01.
29.-31.01.

Der Umgang mit schwierigen Menschen
im Betrieb

Ruhig bleiben, bestimmt auftreten und
Klartext reden

Best Western Plus Hotel Ostertor — Bad Salzuflen 940 €

Der richtige Fahrplan in die Rente
Betriebliche Vorsorge und Hilfestellung die sich
auszahlt

Riiters Parkhotel — Willingen 1.050 €

Die Informationsrechte des Betriebsrats
Was muss der Arbeitgeber offenlegen?

Seehotel Frankenhorst — Schwerin 730 €

Bilanzanalyse leicht gemacht
Der richtige Blick auf die Zahlen

Mercure Hotel Hannover Medical Park 1.050 €

Konfliktmanagement und Streitschlichtung
Streitigkeiten erfolgreich losen

Wyndham Garden Wismar 940 €

B Februar

03.-07.02.

05.-07.02.

Basiswissen Arbeitsrecht - modul I
Am Anfang war der Arbeitsvertrag

Best Western Hotel zur Post — Bremen 1.090 €

Neues aus dem Arbeitsrecht - fiir BR und PR
Aktuelle Rechtsprechung verstehen und hautnah
miterleben

WELCOME Hotel Paderborn 1.050 €

10.-12.02.
10.-14.02.
20.-21.02.
24.-26.02.

Marz

10.-11.03.
10.-14.03.
12.-14.03.

Rhetorik I - Uberzeugend auftreten

Das Lampenfieber Giberwinden und frei reden
kénnen

Congress Hotel Chemnitz

BR-Vorsitz Teil I - fiir Vorsitzende und
Stellvertreter*innen

Strategien zur Aufgabenbewaltigung
Hotel Kaiserhof — Miinster

Mehrarbeit, Uberstunden und Entlohnung
im Fokus

Die Spielregeln kennen und Fairness férdern
WELCOME Hotel Paderborn

Schriftverkehr - Sitzungen - Beschliisse -
Protokolle fiir BR und PR

Rechtssicher und verstéandlich

Hotel am Vitalpark Heilbad Heiligenstadt

Die Informationsrechte des Personalrats
Was muss die Dienststelle offenlegen?
Best Western Plus Hotel Willingen

Basiswissen Betriebsverfassungsrecht - modul IT
Erfolgreiche Mitbestimmung in sozialen
Angelegenheiten

Kleinhuis Hotel Baseler Hof Hamburg

Neues vom BAG aus erster Hand
Rechtsprechung aus héchster Instanz erleben
Dorint Hotel am Dom Erfurt

940 €

1.200€

730€

940 €

730€

1.090€

1.095€



13.-14.03.
17.-18.03.
17.-21.03.
26.-28.03.
26.-28.03.
31.03. -
02.04.
31.03. -
02.04.

Kiindigung bei Krankheit und
Langzeiterkrankungen

Handhabung in der Praxis und strategisches
Vorgehen

Hotel Mercure Hannover City

Einfiihrung in den Datenschutz - fiir BR

und PR

Sicherer Umgang mit personenbezogenen Daten
Das Seela Braunschweig

Basiswissen Betriebsverfassungsrecht -
modul I

Der perfekte Start in eine erfolgreiche BR-Arbeit
Hotel Aspethera Paderborn

Mobbing am Arbeitsplatz — Aufbau
Strategisches Vorgehen

Weingut und Hotel Artur Steinmann
Sommerhausen

Betriebliche Lohngestaltung — Mitbestimmung
durch den BR

Entgeltgruppen, Vergiitungssysteme, Leistungs-
lohn, Entlohnungsarten

Hotel Mercure — Am Johannisberg Bielefeld

BEM gezielt verbessern — Rundum
professionell

Die Gesundheit wiederherstellen ...
Kurhaus am Inselsee Glistrow

Umgang mit Stresssituationen
Immer locker bleiben
Dorint Hotel Wiirzburg

730€

730€

1.090€

940 €

1.050€

940 €

940 €

April

03.-04.04.
03.-04.04.
07.-11.04.
07.-11.04.
10.-11.04.
28.-30.04.
28.-30.04.

Mitbestimmungsrechte des BR beim Verhalten
der Arbeitnehmer

Kiffen / Social Media / Arbeitskleidung —
Ordnung im Betrieb

Naturresort & Spa Schindelbruch — Stolberg

Das moderne Betriebsratsbiiro

Die Arbeit des BR mit digitalen Tools effizienter
gestalten

Gasthof Bdren Randersacker

Basiswissen Arbeitsrecht - modul II
Von A wie Arbeitseinkommen bis Z wie Zeitarbeit
Mercure Hotel Erfurt Altstadt

Sozialrechtliche Praxisanwendung fiir SBV, BR
& PR

Méglichkeiten (er)kennen und eine
unterstiitzende Arbeitsumgebung schaffen
Vienna House Sonne Rostock

Zustimmung und Widerspruch rechtssicher
formulieren

Richtig auf Einstellungen und Kiindigungen
reagieren

Hotel am Vitalpark Heilbad Heiligenstadt

Digitale Kommunikationskanle fiir die
BR-Arbeit nutzen

Mehr Prasenz fiir Ihr Gremium — durch Websites,
Blogs, Social Media ...

Hotel Schnitterhof Bad Sassendorf

Aufbau eines betrieblichen Gesundheitsma-
nagements

Die Gesundheit der Arbeitnehmer férdern
Hotel Kaiserhof Mtinster

730€

660 €

1.090€

1.350€

730€

940 €

940 €



B Mai

05.-09.05.
08.-09.05.
12.-13.05.
15.-16.05.
19.-21.05.
19. - 23.05.
19. - 23.05.

BR-Vorsitz Teil II - fiir Vorsitzende und Stellver-
treter*innen

Strategisches Handeln - Garant einer erfolgrei-
chen Betriebsratsarbeit

HOTEL ARTE Schwerin

Das Direktionsrecht - Einseitige Anderungen
von Arbeitsbedingungen

Den Spielraum des Arbeitgebers und Dienstherrn
kennen

Mercure Hotel Hamm

Kiindigung und qualifizierter Widerspruch
Rechtssicher formulieren und die Weiterbeschaf-
tigung sichern

Kurhaus am Inselsee Glistrow

Der Wirtschaftsausschuss - Einfiihrung
Zahlen und Fakten auf dem Priifstand
Mercure Hotel Hannover Medical Park

BEM und krankheitsbedingte Kiindigung
Kiindigungen vermeiden — Strategien nach der
Kiindigung entwickeln

Vienna House Sonne Rostock

Basiswissen Arbeitsrecht - modul III
Die Trennung - Kiindigung und Aufhebungsvertrag
Gasthof Bdren Randersacker

Basiswissen Betriebsverfassungsrecht — modul I
Der perfekte Start in eine erfolgreiche BR-Arbeit
Victor‘s Residenz-Hotel Leipzig

1.200€

730€

730€

730€

1.050€

1.090€

1.090 €

Juni

02.-06.06.
02.-06.06.
23.-27.06.
25.-27.06.
26.-27.06.
30.06. -
02.07.

BR-Vorsitz Teil III - fiir Vorsitzende und
Stellvertreter*innen

Die Geschaftsfiihrung als Flihrungsinstrument
Hotel Mercure Hannover City

21. Erfurter Woche
BAG-Rechtsprechung hautnah erleben —
aktuell und interaktiv

Dorint Hotel am Dom Erfurt

Basiswissen Betriebsverfassungsrecht -
modul III

Von der Einstellung bis zur Kiindigung —
Praxisnah und kompakt

Best Western Plus Hotel Willingen

KI fiir eine effizientere BR-Arbeit nutzen
Chancen, Grenzen und rechtliche
Rahmenbedingungen

Hotel Kaiserhof Miinster

Die Informationsrechte des Betriebsrats
Was muss der Arbeitgeber offenlegen?
WELCOME Hotel Paderborn

Erwerbsminderungsrente - Unfallrente -
Friihrente ab 63

Uberblick, Infos und neue Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts

Altstadthotel Arte Fulda

1.200€

1.420€

1.090€

940 €

730€

1.050€



B Juli

02.-04.07.
07.-09.07.
09.-11.07.
21.-25.07.
24.-25.07.
30.07. -
01.08.

Der Umgang mit schwierigen Menschen im
Betrieb

Ruhig bleiben, bestimmt auftreten und Klartext
reden

Wyndham Garden Wismar

Basiswissen Arbeitsrecht - modul IV

Die wichtigsten Gesetze des Arbeitsrechts
Best Western Premier Castanea Resort Hotel
Adendorf

Konfliktmanagement und Streitschlichtung
Streitigkeiten erfolgreich l6sen

Weingut und Hotel Artur Steinmann
Sommerhausen

BEM - Theorie und Praxis

BEM verbessern und krankheitsbedingte
Kiindigung vermeiden

Best Western Hotel Am Papenberg Géttingen

Aktuelle Rechtsprechung zur Mitbestimmung
des Betriebsrats

Juristische Updates zum Betriebs-
verfassungsrecht

Tryp by Wyndham Liibeck Aquamarin

Der richtige Fahrplan in die Rente
Betriebliche Vorsorge und Hilfestellung die
sich auszahlt

Hotel am Schlosspark Gotha

B August

04.-05.08.

Das Direktionsrecht im 6ffentlichen Dienst
Was darf der Dienstherr?
Hotel Aspethera Paderborn

940 €

895€

940 €

1.200€

730€

1.050€

730€

06.-08.08.
18.-22.08.
20.-22.08.
25.-27.08.

Mobbing am Arbeitsplatz - Einfithrung
Handlungsmdglichkeiten der Interessen-
vertretungen

Riiters Parkhotel Willingen

Basiswissen Landespersonalvertretungsge-
setz (LPVG)

Der perfekte Start in eine erfolgreiche PR-Arbeit
Mercure Hotel Dortmund Centrum

Die Betriebsversammlung

Zielgerichtete Kommunikation und kreative
Gestaltung!

Best Western Premier Castanea Resort Hotel
Adendorf

Umweltmanagement und die Rolle des
Betriebsrats

Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte
geschickt nutzen

Hotel Schnitterhof Bad Sassendorf

September

03.-05.09.
08.-10.09.
08.-12.09.

BEM gezielt verbessern - Rundum professionell
Die Gesundheit wiederherstellen ...
Mercure Hotel Mannheim Am Friedensplatz

Vertrauensvolle Zusammenarbeit - Chancen
nutzen

Win-win durch Kooperation von Betriebsrat und
Arbeitgeber

Hotel am Schlosspark Gotha

Stress / Burnout / Depression am Arbeitsplatz
Gefahrdungen friihzeitig erkennen und
vorbeugen

Das Seela Braunschweig

940 €

1.090€

940 €

940 €

940 €

940 €

1.200€



15.-19.09.
15.-19.09.
22.-23.09.
24.-26.09.
25.-26.09.
29.09. -
01.10.

Basiswissen Arbeitsrecht - modul I
Am Anfang war der Arbeitsvertrag
Wyndham Garden Wismar

Basiswissen Betriebsverfassungsrecht - modul I
Der perfekte Start in eine erfolgreiche BR-Arbeit
Weingut und Hotel Artur Steinmann
Sommerhausen

Kiindigung bei Krankheit und Langzeiterkran-
kungen

Handhabung in der Praxis und strategisches
Vorgehen

Victor’s Residenz-Hotel Leipzig

Rhetorik I - Uberzeugend auftreten

Das Lampenfieber (iberwinden und frei reden
kénnen

Hotel Schnitterhof Bad Sassendorf

Mehrarbeit, Uberstunden und Entlohnung im
Fokus

Die Spielregeln kennen und Fairness fordern
Vienna House Sonne Rostock

BR-Vorsitz Teil IV - fiir Vorsitzende und
Stellvertreter*innen

Die wichtigsten Orga-Tools fiir Betriebsratsvor-
sitzende

Hotel Mercure — Am Johannisberg Bielefeld

Oktober

06.-07.10.

Kiindigung und qualifizierter Widerspruch
Rechtssicher formulieren und die Weiterbeschaf-
tigung sichern

Gasthof Bdren Randersacker

1.090€

1.090 €

730€

940 €

730€

940 €

730 €

06

08

09

13

13

16

20

22

.—08.10.

.—10.10.

.—10.10.

.—14.10.

.—17.10.

.—17.10.

.—24.10.

.—24.10.

Professionelle Beratungsgesprache fithren -
fiir BR und PR

Souverdaner Umgang mit Beratungssituationen
DER LIPPISCHE HOF Bad Salzuflen

Sitzungen souverdn moderieren und gestalten
Kommunikation mit dem Arbeitgeber und der
Belegschaft

Best Western Hotel Am Papenberg Géttingen

Einfiihrung in den Datenschutz - fiir BR und
PR

Sicherer Umgang mit personenbezogenen Daten
Kurhaus am Inselsee Glistrow

Die rechtssichere Beschlussfassung in der
BR-Sitzung ...

Fallstricke erkennen — Fehler vermeiden —
Haftung ausschliefeen

Wyndham Garden Wismar

Basiswissen Betriebsverfassungsrecht -
modul II

Erfolgreiche Mitbestimmung in sozialen
Angelegenheiten

Hagedorn Residenz Hotel Detmold

Zustimmung und Widerspruch rechtssicher
formulieren

Richtig auf Einstellungen und Kiindigungen
reagieren

Hotel Aspethera Paderborn

Basiswissen Arbeitsrecht - modul II
Von A wie Arbeitseinkommen bis Z wie Zeitarbeit
Best Western Hotel zur Post — Bremen

Einfiihrung in das Sozialrecht

Das sozialrechtliche Leistungsrecht in der
betrieblichen Praxis

Wyndham Garden Kassel

940 €

940 €

730€

730€

1.090€

730€

1.090€

1.050€



22.-24.10.

27.-28.10.

27.-29.10.

Umgang mit Stresssituationen
Immer locker bleiben

HOTEL BALTIC Stralsund 940 €

Die Informationsrechte des Betriebsrats
Was muss der Arbeitgeber offenlegen?

Altstadthotel Arte Fulda 730€

Der Umgang mit schwierigen Menschen im
Betrieb

Ruhig bleiben, bestimmt auftreten und Klartext
reden

Best Western Plus Hotel Ostertor — Bad Salzuflen 940 €

November

04.-07.11.
10.-14.11.
12.-14.11.

A+A - Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
Diisseldorf 2025
Ihr Begleitseminar zu Messe und Kongress —
Inklusive Eintritt

Mercure Diisseldorf Neuss 1.350 €

Basiswissen Betriebsverfassungsrecht -

modul III

Von der Einstellung bis zur Kiindigung — Praxisnah
und kompakt

Best Western Hotel zur Post Bremen 1.090 €

Kiindigungsschutz Live in Erfurt
Die Rechtsprechung des BAG hautnah erleben

Dorint Hotel am Dom Erfurt 1.095 €

13.-14.11.
20.-21.11.
24.-25.11.
24.-25.11.
27.-28.11.
27.-28.11.
04.-05.12.
04.-05.12.
24.-25.11.
26.-28.11.

Wabhlvorstandsschulung fiir die Betriebsrats-
wahl 2026

Perfekt vorbereitet und rechtssicher wahlen
Hotel Mercure — Am Johannisberg Bielefeld
Mercure Hotel Hamm

Kurhaus am Inselsee Glistrow

Gasthof Bdren Randersacker

HOTEL BALTIC Stralsund

Hotel Mercure Hannover City

Hotel Kaiserhof Mtinster

Best Western Plus Hotel Willingen

Das Direktionsrecht - Einseitige Anderungen
von Arbeitshbedingungen

Den Spielraum des Arbeitgebers und Dienstherrn
kennen

HOTEL ARTE Schwerin

Basiswissen Arbeitsrecht - modul IV
Die wichtigsten Gesetze des Arbeitsrechts
Hotel am Schlosspark Gotha

Dezember

01.-05.12.
03.-05.12.
08.-10.12.
08.-10.12.

Basiswissen Arbeitsrecht — modul III

Die Trennung — Kiindigung und Aufhebungs-
vertrag

Victor's Residenz-Hotel Erfurt

Erwerbsminderungsrente — Unfallrente —
Friihrente ab 63

Uberblick, Infos und neue Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts

Vienna House Sonne Rostock

BEM und krankheitsbedingte Kiindigung
Kiindigungen vermeiden — Strategien nach der
Kindigung entwickeln

Mercure Hotel Dortmund Centrum

Gesundheitsférderung statt Kiindigung
Langzeit- und Dauererkrankungen minimieren
Dorint Hotel Leipzig

660 €

730€

895€

1.090 €

1.050€

1.050€

1.050€



Unsere Referenten

A:

D T =Z 2

Allwardt, Thilo (Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und Mediator)
Asperger, Grit (Dipl.-Schauspielerin)

: Bielemeier, Markus (freigestellter Betriebsrat)

Bosing, Corinna (Direktorin des Arbeitsgerichts Paderborn)

: Christiansen, Lars (Externer Datenschutzbeauftragter,

Berater flir Datenschutz)

: Prof. Diwell, Franz Josef (Bundesarbeitsrichter a.D.)
: Eggert, Marcel (Teamleiter Finanzplanung und Finanzsteuerung,

stellv. Dezernent an der Hochschule Bielefeld)
Emrich, Maximilian (Richter am Arbeitsgericht)

: Dr. Glinther-Graff, Eva (BAG Richterin, 10. Senat)
: Dr. Happe, Nico (Fachanwalt fir Arbeitsrecht)

Heinz, Andreas (Vors. Richter BSG Kassel, 12. Senat)
Hillebrand, Lena M. (Dipl.-Schauspielerin und
Theaterpadagogin BuT)

Hohler, Christoph (Rechts- und Medienwissenschaftler)

: Dr. Klein, Herbert (ehem. BR-Vorsitzender)

Kreft, Burghard (Vorsitzender Richter 2. Senat BAG, a.D.)
Kunath, Volker (Fachanwalt fiir Arbeits- und Sozialrecht)
List, Philipp (stellv. BR-Vorsitzender)

Lock, Ulrich (BR-Vorsitzender)

: Mrasek, Peter (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit)

: Dr. Niemann, Jan-Malte (Richter am BAG, 2. Senat)
: Pape, Hans-Joachim (Dipl.-Oec. / Steuerberater)

: Reitemeier, Jirgen (Dipl.-Sozialpadagoge)

Prof. Dr. Roloff, Sebastian (BAG Richter, 3. Senat)
Rofskamp, Marco (BR-Vorsitzender / Mediator)

: Schulte, Joachim (Fachanwalt fiir Arbeitsrecht)

Siegmann, Jiirgen (Webdesigner und Fotograf)
Steinke, Mika (Berater fiir Betriebl. Gesundheitsmanagement)

: Urban, Oliver (Fachanwalt flir Arbeits- und Sozialrecht)
: Volkening, Bernd (Dipl.-Oec. / Projektleiter)

Dr. Vogelsang, Hinrich (Richter 8. Senat BAG a.D.)

W: Waskow, Matthias (BAG Richter, 3. Senat)

Woltje, Katrin (systemische Beraterin)
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Zu den Seminaren

www.modul-b.de

Geschaftshedingungen 2025 — modul » GmbH

Anmeldung: Bevor Sie ein Seminar von der modul b GmbH besuchen, ist Folgendes erforderlich:
Fassen Sie einen Beschluss gemafd § 37.6 BetrVG, § 42.5 LPVG-NW bzw. § 46.6 BPersVG, § 179.4 SGB
IX oder der kirchlichen Bereiche und teilen Sie diesen IThrem Arbeitgeber oder Ihrer Dienststelle un-
verziiglich mit. Sollte dieser die Kosteniibernahme verweigern, setzen Sie sich mit uns in Verbindung.
Wir beraten Sie gern oder verschaffen Ihnen anwaltliche Hilfe. Die Anmeldung zum Seminar kann per
E-Mail, Giber das Internet oder per Telefax erfolgen.

Bestéatigung: Ihre Anmeldung wird umgehend bestatigt. Sie erhalten von uns rechtzeitig alle not-
wendigen Informationen.

Stornierung: Eine kostenlose Stornierung des Seminars (Seminargebiihren) ist bis 21 Tage vor dem
Termin moglich. Bei spaterer Abmeldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Gebiihren. Sollte das
Hotel Ausfallkosten fiir Unterkunft und Verpflegung in Rechnung stellen, werden diese ab dem 30. Tag
vor Seminarbeginn berechnet. Schon bei der Beschlussfassung ist es empfehlenswert, eine Ersatzper-
son zu benennen. modul b behalt sich vor, Seminare auch kurzfristig aufgrund geringer Teilnehmerzahl,
Verhinderung der Referenten oder aus einem anderen wichtigen Grund abzusagen. Sie erhalten dann
eine entsprechende Mitteilung. Ein Austausch der eingeplanten Referenten ist ebenfalls méglich.
Abrechnung: Die Gesamtrechnung (Seminar- und Hotelkosten) wird nach der Veranstaltung direkt an
den Arbeitgeber gesandt.

Die Rechnung ist ohne jeden Abzug innerhalb von 10 Tagen zahlbar.

Allgemein: Wir behalten uns vor, notwendig werdende Anderungen am Programm, sowie zeitliche oder
raumliche Verlegungen des Seminars vorzunehmen. modul b haftet nicht bei Unfallen, Diebstéhlen,
Beschadigungen, Verlusten, Verspatungen und sonstigen Unregelmafigkeiten.

Teilnehmerdaten: Die uns erteilten Daten Gibernehmen wir in unsere EDV (fiir die Abwicklung des
Seminars und fiir weitere Informationen). Sollten Sie damit nicht einverstanden sein, bitten wir um
eine Mitteilung.

Datenschutzbestimmungen: Diese kénnen Sie unter www.modul-b.de/rechtliches/datenschutz/
einsehen.

Alle genannten Preise sind Nettopreise. Hinzu kommen die jeweils giiltige
Mehrwertsteuer und anfallende Hotelkosten.

Die Kosten flir Unterbringung und Verpflegung fiir das jeweilige Seminar befinden sich auf
unserer Website.

Bei der Teilnahme von mindestens drei Personen (an demselben Seminar) gewahren wir
10 % Rabatt auf die Netto-Seminargebiihren, nicht aber auf die Hotelkosten. Einflihrungs-
und Staffelseminare sind davon ausgeschlossen. Die genannten Preise sind Nettopreise.

Einflihrungsseminare sind:
Basiswissen BV - modul BV I - III
Basiswissen AR - modul ARI - IV

Bei den Wahlvorstandsschulungen gibt es eine Sonderaktion:
3 Teilnehmer kommen - 2 zahlen nur die Seminargebiihren.
Die Hotelkosten sind hiervon ausgeschlossen.

modul » GmbH

bielefelder strafde 289 32758 detmold

tel. 05231-92708-0 fax05231-92708-29
www.modul-b.de info@modul-b.de



