
Rund um den Urlaub

Urlaubspläne - Urlaubsansprüche - Streitigkeiten - Rechtsprechung

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
 

in der betrieblichen Praxis gibt es regelmäßig Schwierigkeiten bei der Aufstellung von Urlaubsgrundsätzen,
bei der Festlegung von Urlaubszeiten und besonders bei der Durchsetzung von individuellen
Urlaubsansprüchen. Auch darf das Studium der Rechtsprechung nicht vernachlässigt werden, weil in den
letzten Jahren kein anderes Gebiet des Arbeitsrechts so durch die Rechtspechung des BAGs und des EuGHs
geprägt wurde. Nach dieser Fortbildung kennen Sie alle Grundlagen, Sonderregelungen und Neuerungen im
Urlaubsrecht und können Ihre Mitbestimmungsrechte in Sachen Urlaub kompetent nutzen.

Seminarinhalte
Grundlagen des Urlaubsanspruchs - Tarifvertrag und Bundesurlaubsgesetz
Urlaubsabgeltung und Verfall von Urlaub bei Krankheit
Was bedeutet die „Schultz-Hoff-Entscheidung“ des EuGHs
Urlaubsanspruch bei Wechsel Vollzeit in Teilzeit bzw. Teilzeit in Vollzeit
Urlaubsabgeltung nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses
Übertragungsmöglichkeiten des Urlaubs ins Folgejahr
Bezahlter Sonderurlaub aus persönlichen/familiären Gründen
Was ist beim «unbezahlten» Urlaub zwingend zu beachten?
Zusatzurlaub für die Schwerbehinderten. Urlaub in der Elternzeit
Urlaubssperren. Rückruf aus dem Urlaub. Was ist zu beachten?
Aufgaben der Interessenvertretung bei Urlaubsplänen
Betriebs- und Dienstvereinbarungen abschließen
Betriebliche Fragestellungen und Besprechung der Rechtsprechung

Notwendig ist die Beschlussfassung gemäß § 37.6 BetrVG, § 42.5 LPVG-NW bzw. § 46.6 BPersVG oder § 179.4 SGB IX sowie der
kirchlichen Bereiche. Eine kostenlose Stornierung ist bis drei Wochen vor Seminarbeginn möglich. Bei einer späteren Abmeldung oder
Nichtteilnahme entstehen die vollen Seminar- und gegebenenfalls die Hotelkosten. Wir empfehlen eine frühzeitige Anmeldung
beziehungsweise Reservierung. Bitte beachten Sie außerdem unsere Datenschutzbestimmungen. Den Link hierzu finden Sie weiter
unten.

Es gelten unsere Datenschutzbestimmungen. Diese können Sie unter https://www.modul-b.de/rechtliches/datenschutz/ einsehen.



Daten & Fakten

Referent/in:
N.N. - wird noch benannt

Mo 12.02.2024 - Di 13.02.2024
Beginn: 10:00 Uhr, Montag
Ende: 14:00 Uhr, Dienstag

Hotel Falderhof
Falderstr. 29
Köln

EUR 730,00
(zzgl. MwSt., Hotelleistungen, Unterkunft und Verpflegung)




