
Online-Seminar: Home-Office und Arbeitsrecht

Aus der Online-Seminarreihe „Homeoffice“

Liebe Kolleginnen und Kollegen,                                    

der Siegeszug von mobiler Arbeit und Homeoffice hat sowohl weitreichende Folgen für den betrieblichen als
auch für den privaten Alltag mit z.T. drastischen Veränderungen von individuellen Arbeitsbedingungen. Doch
was bedeutet das für die Betriebsräte? Vor allem viel Arbeit! Denn Mitbestimmungsrechte müssen auch bei
der Heimarbeit gewahrt bleiben und auch zu Hause gelten arbeitsrechtliche Bestimmungen. In dieser
eintägigen Veranstaltung wird Ihnen ein Überblick über die wichtigsten Aspekte zum Thema gegeben und
Sie erfahren, wie Sie als Betriebsrat dazu beitragen können, dass die Arbeitnehmerrechte auch im Home-
Office eingehalten werden.

Seminarinhalte
Begriffsklärung und Unterscheidung: „Home-Office“, „mobiles Arbeiten“ und „Desksharing“
Überblick über relevante Rechtsquellen
Die Mitbestimmung nach §87 BetrVG
NEU: §87 Abs. 1 Nr. 14 – Mitbestimmung bei mobiler Arbeit
Der Einfluss auf die Arbeitszeiten
Technische Einrichtungen zur Überwachung des Verhaltens und der Arbeitsleistung
Regelungen zur Verhütung von Arbeitsunfällen und zum Gesundheitsschutz
Home-Office und das Direktionsrecht
Home-Office und die Versetzung i.S.v. §99 BetrVG
Sozialrechtliche Fragen: Wann ist ein Unfall ein Arbeitsunfall?
Regelungsabrede und Betriebsvereinbarung als Instrumente der Mitbestimmung
Wer trägt die Kosten, die für den Arbeitnehmer im Homeoffice entstehen?
Aktuelle Rechtsprechung

Technische Details zum Ablauf des Online-Seminars teilen wir Ihnen nach Anmeldung über eine
Bestätigungs-E-Mail an die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse mit.

Bitte beachten Sie: Die Seminargebühr wird pro Teilnehmer und angemeldeter E-Mail-Adresse berechnet.

Notwendig ist die Beschlussfassung gemäß § 37.6 BetrVG, § 42.5 LPVG-NW bzw. § 46.6 BPersVG oder § 179.4 SGB IX sowie der
kirchlichen Bereiche. Eine kostenlose Stornierung ist bis drei Wochen vor Seminarbeginn möglich. Bei einer späteren Abmeldung oder
Nichtteilnahme entstehen die vollen Seminar- und gegebenenfalls die Hotelkosten. Wir empfehlen eine frühzeitige Anmeldung
beziehungsweise Reservierung. Bitte beachten Sie außerdem unsere Datenschutzbestimmungen. Den Link hierzu finden Sie weiter
unten.

Es gelten unsere Datenschutzbestimmungen. Diese können Sie unter https://www.modul-b.de/rechtliches/datenschutz/ einsehen.



Daten & Fakten

Referent/in:
Joachim Schulte (Fachanwalt für Arbeitsrecht)

Di 07.05.2024 - Di 07.05.2024
Beginn: 9:00 Uhr, Dienstag
Ende: 16:00 Uhr, Dienstag

ONLINE
ONLINE

EUR 350,00
(zzgl. MwSt., Hotelleistungen, Unterkunft und Verpflegung)




