
Online-Seminar: Arbeitszeit - Entlohnung - Überstunden - Urlaub

Aktuelle Entscheidungen der Instanzen

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

bei den Themen Arbeitszeit, Entlohnung, Überstunden und Urlaub kommt es regelmäßig zu Unstimmigkeiten
und Auseinandersetzungen in den Betrieben. Entsprechend haben die Gerichte hierzu eine Fülle von
Entscheidungen getroffen. Der/die Referent/in erläutert anhand der Urteile die jeweiligen arbeitsrechtlichen
und mitbestimmungsrelevanten Aspekte für die praktische Betriebsratsarbeit.

Seminarinhalte
Aktuelle Entscheidungen zur Entlohnung

- Sonderzahlungen, Bonus, Rufbereitschaft, Umgruppierung, Vergütung bei BR-Tätigkeit,
Höhergruppierung, Versetzung, Zuschläge, gleiches Entgelt bei gleicher Tätigkeit

Aktuelle Entscheidungen zum Urlaub 

- Abgeltung und Vererblichkeit von Urlaub, Sonderurlaub, Urlaub und Krankheit, Verfall des Urlaubs,
Zusatzurlaub bei Bereitschaft, Staffelung nach Alter, Rückruf aus dem Urlaub

Aktuelle Entscheidungen zur Arbeitszeit

- Arbeitszeitkonto, Gleitzeit, Entgeltfortzahlung, Umkleide- und Wegezeiten, Kurzarbeit, Mitbestimmung,
Reisezeiten, Arbeitszeitbetrug, Sonntagsarbeit und Arbeitszeiterfassung (EuGH)

Aktuelle Entscheidungen zu Überstunden und Mehrarbeit

- Pflicht zur Leistung von Überstunden, Mehrarbeit mit dem Gehalt abgegolten, Teilzeitarbeit, Schätzung
von Überstunden, Verfall, Ausschlussklauseln und Verjährungsfristen

Technische Details zum Ablauf des Online-Seminars teilen wir Ihnen nach Anmeldung über eine
Bestätigungs-E-Mail an die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse mit.

Bitte beachten Sie: Die Seminargebühr wird pro Teilnehmer und angemeldeter E-Mail-Adresse berechnet.

Notwendig ist die Beschlussfassung gemäß § 37.6 BetrVG, § 42.5 LPVG-NW bzw. § 46.6 BPersVG oder § 179.4 SGB IX sowie der
kirchlichen Bereiche. Eine kostenlose Stornierung ist bis drei Wochen vor Seminarbeginn möglich. Bei einer späteren Abmeldung oder
Nichtteilnahme entstehen die vollen Seminar- und gegebenenfalls die Hotelkosten. Wir empfehlen eine frühzeitige Anmeldung
beziehungsweise Reservierung. Bitte beachten Sie außerdem unsere Datenschutzbestimmungen. Den Link hierzu finden Sie weiter
unten.



Es gelten unsere Datenschutzbestimmungen. Diese können Sie unter https://www.modul-b.de/rechtliches/datenschutz/ einsehen.



Daten & Fakten

Referent/in:
Aurel Waldenfels (ständiger Vertreter des Direktors des Arbeitsgerichts Augsburg)

Di 07.05.2024 - Mi 08.05.2024
Beginn: 9:00 Uhr, Dienstag
Ende: 15:00 Uhr, Mittwoch

ONLINE
ONLINE

EUR 730,00
(zzgl. MwSt., Hotelleistungen, Unterkunft und Verpflegung)




