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beratung coaching fortbildung

Grundlagen der Gefahrdungsbeurteilung

Das wichtigste zur physischen und psychischen
Gefahrdungsbeurteilung

m
Teilnehmer =

10 % Rabatt

auf den Seminar-
Preis|

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die Gefahrdungsbeurteilung ist vielen als eine der Pflichten aus dem Arbeitsschutzgesetz bekannt und in den
meisten Betrieben wird sie auch durchgefuhrt. Haufig wird allerdings nur das Allerndtigste vom Arbeitgeber
unternommen, um dieser Pflicht gerecht zu werden. Dabei kann die Gefahrdungsbeurteilung - wenn
sorgfaltig durchgefuhrt - als effizientes Instrument mafRgeblich dazu beitragen den Krankenstand zu
minimieren. Denn haufig lassen sich aus den Ergebnissen wirksame MaRnahmen ableiten. Als
Interessenvertreter kdnnen Sie dabei mitbestimmen! Erfahren sie in dieser Fortbildung von einem
Gesundheitsexperten alles was Sie fur eine erfolgreiche Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung in ihrem
Betrieb wissen mussen.

Seminarinhalte
e Gefahrdungsbeurteilung als Pflicht des Arbeitgebers aus §5 ArbSchG
Die psychische und die physische Gefahrdungsbeurteilung
Zusammenhang zwischen physischer und psychischer Belastung
Abgrenzung von psychischer Belastung und Beanspruchung
Bedeutung der psychischen Gefahrdungsbeurteilung in der Praxis
Problem: Gefahrdungsbeurteilung im Homeoffice / Mobile Office
Vorgehensweise bei der Gefahrdungsbeurteilung
Praktische Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung - Uberblick tiber verschiedene Modelle
Faktoren der Gefahrdung und Belastung ermitteln
Besondere Faktoren: (Provisorisches) Homeoffice, Kurzarbeit, wirtschaftliche Engpasse etc.
Die richtigen Mallnahmen wahlen und umsetzen

Notwendig ist die Beschlussfassung gemafs § 37.6 BetrVG, § 42.5 LPVG-NW bzw. § 46.6 BPersVG oder § 179.4 SGB IX sowie der
kirchlichen Bereiche. Eine kostenlose Stornierung ist bis drei Wochen vor Seminarbeginn méglich. Bei einer spateren Abmeldung oder
Nichtteilnahme entstehen die vollen Seminar- und gegebenenfalls die Hotelkosten. Wir empfehlen eine friihzeitige Anmeldung
beziehungsweise Reservierung. Bitte beachten Sie auRerdem unsere Datenschutzbestimmungen. Den Link hierzu finden Sie weiter
unten.

Es gelten unsere Datenschutzbestimmungen. Diese kdnnen Sie unter https://www.modul-b.de/rechtliches/datenschutz/ einsehen.



Daten & Fakten

Referent/in:
Mika Steinke (Referent fur Betriebliches Gesundheitsmanagement)

Do 04.07.2024 - Fr 05.07.2024
Beginn: 10:00 Uhr, Donnerstag
Ende: 14:00 Uhr, Freitag

Hotel Mercure - Am Johannisberg
Am Johannisberg 5
Bielefeld

EUR 660,00

(zzgl. MwSt., Hotelleistungen, Unterkunft und Verpflegung)

modul b GmbH
bielefelder straBe 289 fon +49 (5231) 92708-0 web www.modul-b.de

32758 detmold fax +49 (5231) 92708-29 mail info@modul-b.de



Anmeldeformular

Angaben zum Teilnehmer:

Name: Vorname: -

Funktion im Betrieb:

"IBR [ JPR []GBR [ JHPR [ ]JAVv [ |MAV [ ]SBV [ |Sonstige:

Arbeitgeber / Rechnungsanschrift:

Firma: Telefon / Mobil: *
Abteilung: Fax: *

StraRe: E-Mail: *

PLZ: "

Ort: *

Abweichende Rechnungsanschrift (ausfillen falls zutreffend):

Firma: Telefon / Mobil: *
Abteilung: Fax:

StraBe: E-Mail:

PLZ:*

Ort:

Optional Privatadresse des Teilnehmers:

StralRe: Telefon / Mobil:
PLZ: Fax:
Ort: E-Mail:

Ubernachtung: * [ ] ja

* = Pflichtfelder

[] ja, mit Voranreise




