
Basiswissen Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG)

Der perfekte Start in eine erfolgreiche PR-Arbeit

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

herzlichen Glückwunsch – Sie sind in den Personalrat gewählt worden. Das ist ein großer Vertrauensbeweis
Ihrer Kolleginnen und Kollegen. Jetzt benötigen Sie umgehend eine fundierte Einführung in das komplexe
Werk des Landespersonalvertretungsgesetzes NW, damit Sie Ihre Rechte kennen und genau wissen, wie
diese umgesetzt werden. In diesem Einführungsseminar vermitteln wir Ihnen die Grundlagen für Ihre neue
Rolle als Personalratsmitglied und Interessenvertreter der Kolleginnen und Kollegen.

Seminarinhalte
Personalrat als Ehrenamt und Selbstverständnis
Rechte und Pflichten der Personalratsmitglieder
Die Systematik des Personalvertretungsgesetzes NW
Geschäftsführungsgrundsätze und die Arbeit des Vorstandes
Die Personalratssitzungen, Beschlüsse und Arbeitsaufgaben
Meinen Arbeitsplatz - Personalrat - perfekt organisieren und managen
Formen und Verfahren der Mitwirkung und Mitbestimmung
Anwendung von Gesetzen, Kommentaren und Literatur
Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Dienststelle
Informationsfluss zwischen Belegschaft und Personalrat

Notwendig ist die Beschlussfassung gemäß § 37.6 BetrVG, § 42.5 LPVG-NW bzw. § 46.6 BPersVG oder § 179.4 SGB IX sowie der
kirchlichen Bereiche. Eine kostenlose Stornierung ist bis drei Wochen vor Seminarbeginn möglich. Bei einer späteren Abmeldung oder
Nichtteilnahme entstehen die vollen Seminar- und gegebenenfalls die Hotelkosten. Wir empfehlen eine frühzeitige Anmeldung
beziehungsweise Reservierung. Bitte beachten Sie außerdem unsere Datenschutzbestimmungen. Den Link hierzu finden Sie weiter
unten.

Es gelten unsere Datenschutzbestimmungen. Diese können Sie unter https://www.modul-b.de/rechtliches/datenschutz/ einsehen.



Daten & Fakten

Referent/in:
Jürgen Reitemeier (Dipl.-Sozialpädagoge)

Mo 02.09.2024 - Fr 06.09.2024
Beginn: 12:00 Uhr, Montag
Ende: 14:00 Uhr, Freitag

Hotel Mercure Bonn Hardtberg
Max-Habermann-Straße 2
Bonn

EUR 1.090,00
(zzgl. MwSt., Hotelleistungen, Unterkunft und Verpflegung)




