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beratung coaching fortbildung

Zustimmung und Widerspruch rechtssicher formulieren

m
Teilnehmer =

10 % Rabatt

auf den Seminar-
Prais!

Richtig auf Einstellungen und Kundigungen reagieren

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

Widerspruche bei Kiindigungen oder Zustimmungsverweigerungen bei personellen Einzelmafnahmen
halten oft einer arbeitsgerichtlichen Prifung nicht stand. Den Schaden hat immer der betroffene
Arbeitnehmer.

Die Sicherung der Arbeitsplatze der beschaftigten Kollegen hat den hochsten Stellenwert. In bestimmten
Situationen ist es wichtig, dass der Betriebsrat einer Einstellung nicht zustimmt und sie rechtlich fehlerfrei
verweigert. Bei einer Kiindigung muss der Betriebsrat einen rechtssicheren Widerspruch schreiben.

Im Interesse aller Beschaftigten: Jetzt fit machen fur diese wichtige Verantwortung!

Seminarinhalte

e Typische Probleme bei der Formulierung eines Widerspruchs

» Die Rolle der Arbeitsgerichte bei personellen EinzelmaBnahmen

e Die Zustimmungsverweigerung bei Einstellung, Versetzung oder EilmaSnahme

 Uberwachung von Wiedervorlagen und Fristen

e Das Gesprach mit dem betroffenen Arbeitnehmer suchen

e Bedenken aullern, schweigen oder zustimmen?

e Der Widerspruch und der Weiterbeschaftigungsanspruch

e Wer schreibt, der bleibt. Grenzen des Musterschriftverkehrs

e Die Zusammenarbeit mit dem Prozessbevollmachtigten

 Ubungen von Widerspruchschreiben und Zustimmungsverweigerungen
Vorstellung und Besprechung der aktuellen Rechtsprechung

Notwendig ist die Beschlussfassung gemaR § 37.6 BetrVG, § 42.5 LPVG-NW bzw. § 46.6 BPersVG oder § 179.4 SGB IX sowie der
kirchlichen Bereiche. Eine kostenlose Stornierung ist bis drei Wochen vor Seminarbeginn maéglich. Bei einer spateren Abmeldung oder
Nichtteilnahme entstehen die vollen Seminar- und gegebenenfalls die Hotelkosten. Wir empfehlen eine frihzeitige Anmeldung
beziehungsweise Reservierung. Bitte beachten Sie auBerdem unsere Datenschutzbestimmungen. Den Link hierzu finden Sie weiter
unten.

Es gelten unsere Datenschutzbestimmungen. Diese kénnen Sie unter https://www.modul-b.de/rechtliches/datenschutz/ einsehen.



Daten & Fakten

Referent/in:
Joachim Schulte (Fachanwalt fur Arbeitsrecht)

Do 26.09.2024 - Fr 27.09.2024
Beginn: 10:00 Uhr, Donnerstag
Ende: 14:00 Uhr, Freitag

Hotel Aspethera
Am Busdorf 7
Paderborn

EUR 730,00

(zzgl. MwSt., Hotelleistungen, Unterkunft und Verpflegung)

modul b GmbH
bielefelder straBe 289 fon +49 (5231) 92708-0 web www.modul-b.de
32758 detmold fax +49 (5231) 92708-29 mail info@modul-b.de



Anmeldeformular

Angaben zum Teilnehmer:

Name: Vorname: -

Funktion im Betrieb:

"IBR [ JPR []GBR [ JHPR [ ]JAVv [ |MAV [ ]SBV [ |Sonstige:

Arbeitgeber / Rechnungsanschrift:

Firma: Telefon / Mobil: *
Abteilung: Fax: *

StraRe: E-Mail: *

PLZ: "

Ort: *

Abweichende Rechnungsanschrift (ausfillen falls zutreffend):

Firma: Telefon / Mobil: *
Abteilung: Fax:

StraBe: E-Mail:

PLZ:*

Ort:

Optional Privatadresse des Teilnehmers:

StralRe: Telefon / Mobil:
PLZ: Fax:
Ort: E-Mail:

Ubernachtung: * [ ] ja

* = Pflichtfelder

[] ja, mit Voranreise




