
Online-Seminar: Betriebsvereinbarungen zu mobiler Arbeit – die
wichtigsten Eckpfeiler

Was Sie bei ortsflexibler Arbeit dringend regeln sollten

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mobile Arbeit hat in den letzten Jahren einen regelrechten Boom erlebt. Doch sollten die Spielregeln durch
sinnvolle Betriebsvereinbarungen für alle verbindlich und transparent geregelt werden- und zwar im
Interesse aller Beteiligten. Nicht umsonst hat der Gesetzgeber nun mit §87 Abs. 1 Nr. 14 BetrVG extra einen
Auffangtatbestand geschaffen, der alle Regelungen in Bezug auf ortsungebundene Tätigkeiten erfasst, die
nicht ohnehin schon durch andere Mitbestimmungsrechte abgedeckt sind. In diesem halbtägigen Online-
Seminar erfahren Sie, welche zentralen Bedingungen in einer BV zum Thema mobile Arbeit enthalten sein
sollten.

Seminarinhalte
Begriffsklärung: Telearbeit, Home-Office, mobile Arbeit…
Möglichkeiten und Grenzen des BR bei der Mitbestimmung
Berührungspunkte zwischen §87 BetrVG und dem Thema mobile Arbeit

z.B. Ordnung im Betrieb
z.B. Lage der täglichen Arbeitszeiten, Pausen und Mehrarbeit
z.B. Mittel zur technischen Überwachung
z.B. Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der neue Auffangtatbestand §87 Abs. 1 Nr. 14 – Ausgestaltung von mobiler Arbeit
Welche Punkte sollten unbedingt in einer BV zum Thema mobile Arbeit / Homeoffice enthalten sein?
Praxistipps und Beispiele

Technische Details zum Ablauf des Online-Seminars teilen wir Ihnen nach Anmeldung über eine
Bestätigungs-E-Mail an die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse mit.

Bitte beachten Sie: Die Seminargebühr wird pro Teilnehmer und angemeldeter E-Mail-Adresse berechnet.

Notwendig ist die Beschlussfassung gemäß § 37.6 BetrVG, § 42.5 LPVG-NW bzw. § 46.6 BPersVG oder § 179.4 SGB IX sowie der
kirchlichen Bereiche. Eine kostenlose Stornierung ist bis drei Wochen vor Seminarbeginn möglich. Bei einer späteren Abmeldung oder
Nichtteilnahme entstehen die vollen Seminar- und gegebenenfalls die Hotelkosten. Wir empfehlen eine frühzeitige Anmeldung
beziehungsweise Reservierung. Bitte beachten Sie außerdem unsere Datenschutzbestimmungen. Den Link hierzu finden Sie weiter
unten.

Es gelten unsere Datenschutzbestimmungen. Diese können Sie unter https://www.modul-b.de/rechtliches/datenschutz/ einsehen.



Daten & Fakten

Referent/in:
Joachim Schulte (Fachanwalt für Arbeitsrecht)

Mi 16.10.2024 - Mi 16.10.2024
Beginn: 9:00 Uhr, Mittwoch
Ende: 16:00 Uhr, Mittwoch

ONLINE
ONLINE

EUR 350,00
(zzgl. MwSt., Hotelleistungen, Unterkunft und Verpflegung)




