
Das Wichtigste zur fristlosen Kündigung - für Betriebsräte

Was man über die außerordentliche Kündigung wissen sollte

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die fristlose Kündigung stellt eine besonders einschneidende Maßnahme dar und ist sicherlich die
drastischste Form der Beendigung von Arbeitsverhältnissen. Doch wann ist sie überhaupt gerechtfertigt und
was ist die Rechtsfolge? Was sind die Handlungsmöglichkeiten von Arbeitnehmern und Betriebsräten? In
diesem Seminar erfahren Sie alles, was Sie wissen müssen, um Ihren Kolleginnen und Kollegen im Falle einer
Kündigung aus wichtigem Grund mit Rat und Tat zur Seite stehen und angemessen und fristgerecht
reagieren zu können.

Seminarinhalte
Voraussetzungen für eine fristlose Kündigung nach § 626 BGB
Verhaltensweisen, die eine fristlose Kündigung rechtfertigen können
Die fristlose hilfsweise ordentliche Kündigung und die Verdachtskündigung
Rolle des Betriebsrats im Kündigungsprozess
Die wichtigsten Fristen im Zusammenhang mit der fristlosen Kündigung
Möglichkeiten der Interessenvertretung und Mitbestimmung
Aktuelle Rechtsprechung - Praktische Fallbeispiele und Diskussion

Notwendig ist die Beschlussfassung gemäß § 37.6 BetrVG, § 42.5 LPVG-NW bzw. § 46.6 BPersVG oder § 179.4 SGB IX sowie der
kirchlichen Bereiche. Eine kostenlose Stornierung ist bis drei Wochen vor Seminarbeginn möglich. Bei einer späteren Abmeldung oder
Nichtteilnahme entstehen die vollen Seminar- und gegebenenfalls die Hotelkosten. Wir empfehlen eine frühzeitige Anmeldung
beziehungsweise Reservierung. Bitte beachten Sie außerdem unsere Datenschutzbestimmungen. Den Link hierzu finden Sie weiter
unten.

Es gelten unsere Datenschutzbestimmungen. Diese können Sie unter https://www.modul-b.de/rechtliches/datenschutz/ einsehen.



Daten & Fakten

Referent/in:
N.N. - wird noch benannt

Mi 22.05.2024 - Fr 24.05.2024
Beginn: 10:00 Uhr, Mittwoch
Ende: 14:00 Uhr, Freitag

Mercure Hotel Erfurt Altstadt
Meienbergstraße 26
Erfurt

EUR 940,00
(zzgl. MwSt., Hotelleistungen, Unterkunft und Verpflegung)




